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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 044/2023-GABPREF
CHAPADA DE AREIA, 03 DE MAIO DE 2023.

“Dispde sobre concessao de gratificagdo na forma
que especifica, e da outras providéncias.”

Adauto Mendes de Oliveira, Prefeito do Municipio de Chapada
de Areia, Estado do Tocantins, no uso das atribui¢cdes legais que lhe
confere a Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n° 067/2001 de 09 de
margo de 2001;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica concedida gratificagdo de acordo com a Lei n°
067/2001 de 09 de margo de 2001 aos servidor abaixo descriminado.

VIVIANE GOMES DA SILVA
Cargo: Assistente de Consultério Dentario, lotado na Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 2°. O percentual da Gratificagéo é de 6,92% sobre o salario
Base do servidor.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos de 01 de maio a 31 de dezembro, revogado as disposigoes
em contrario.

Art. 4°. Dé-se Ciéncia, Registre-se, Publique-se, Cumpre-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chapada de Areia, aos 03 dias do
més de maio de 2023.

Adauto Mendes de Oliveira
Prefeito Municipal

DECRETO N° 045/2023-GABPREF
CHAPADA DE AREIA, 24 DE MAIO DE 2023.

“DISPOE SOBRE PONTO FACULTATIVO NAS
FESTIVIDADES do 29° ANIVERSARIO DA CIDADE
E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Adauto Mendes de Oliveira, Prefeito do Municipio de Chapada
de Areia, Estado do Tocantins, no uso das atribuicdes legais que lhe
confere a Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA
Art. 1°- Fica decretado Ponto Facultativo nas reparticbes

publicas municipais, no dia 30 de maio de 2023, respectivamente,
segunda em virtude das festividades do 29° aniversario de Chapada

ADAUTO MENDES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

de Areia - TO.

Art. 2° - Nao se aplicam as regras deste Decreto aos servidores
abaixo:

a)Servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude; (Plantonista).
b)Servidores lotados na Secretaria Municipal de Meio Ambiente (Limpeza
publica escalonados);

c)Servidores exercendo as fungdes de Guardalvigia, nos 6rgéos e/ou
Monumentos Publicos.

Art. 3° - Os Servidores Municipais ficardo a disposi¢do do
Executivo Municipal, levando-se em consideragéo as necessidades
individuais de cada Secretaria e, portanto, a critério dos respectivos
Secretarios.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 5° - Revogam-se disposi¢cdes em contrario.
Art. 6° - Dé-se Ciéncia, Registre-se, Publique-se, Cumpre-se.

Adauto Mendes de Oliveira
Prefeito Municipal

DECRETO N° 046/2023-GABPREF
CHAPADA DE AREIA, 06 DE JUNHO DE 2023.

“DISPOE SOBRE PONTO FACULTATIVO NAS
DATAS QUE ESPECIFICA E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Adauto Mendes de Oliveira, Prefeito do Municipio de Chapada
de Areia, Estado do Tocantins, no uso das atribuigdes legais que lhe
confere a Lei Organica do Municipio,

DECRETA

Art. 1°- Fica decretado Ponto Facultativo nas reparticdes
publicas municipais, nos dias 08 e 09 de junho de 2023, respectivamente,
quinta e sexta feira em razéo da festividade crisa de Corpus Christi.

Art. 2° - N&o se aplicam as regras deste Decreto aos servidores
abaixo:

a)Servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude; (Plantonista).
b)Servidores lotados na Secretaria Municipal de Meio Ambiente (Limpeza
publica escalonados);

c)Servidores exercendo as fun¢des de Guardalvigia, nos 6rgéaos e/ou
Monumentos Publicos.

Art. 3° - Os Servidores Municipais ficardo a disposigdo do
Executivo Municipal, levando-se em consideragcdo as necessidades
individuais de cada Secretaria e, portanto, a critério dos respectivos
Secretarios.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 5° - Revogam-se disposicdes em contrario.

Art. 6° - Dé-se Ciéncia, Registre-se, Publique-se, Cumpre-se.

Adauto Mendes de Oliveira
Prefeito Municipal

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE CONFORME MP N° 2.200-2 DE 24/08/2001, QUE INSTITUI
A INFRAESTRUTURA DE CHAVES PUBLICAS BRASILEIRA - ICP-BRASIL.

MUNICIPIO DE CHAPADA Assinado de forma digital por MUNICIPIO
DE CHAPADA DE AREIA:01625984000169

DE AREIA:01625984000169 Dados: 2023.06.07 15:30:53 -03'00°
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FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO DE
GESTOR ESCOLAR N°01/2023 — SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO DE CHAPADA DE AREIA DO TOCANTINS -TO

Chapada de Areia do Tocantins - TO, 30 de maio de 2023.

O MUNICIPIO DE CHAPADA DE AREIATOCANTINS - TO, por
meio da Secretaria Municipal de Educagéo, juntamente com a Comissao
Municipal do Processo  Seletivo, no uso de suas atribuicdes que Ihe
sao conferidas conforme a Portaria da Secretaria Municipal de Educacéo
n°® 19/2023, de 28 de Margo de 2023, e ainda de acordo com o Decreto
Municipal n® 065/2022 de 14 de setembro de 2022, que torna publica a
realizacéo do Processo Seletivo, com vistas ao provimento e a nomeagao
de servidores na Fungao Gratificada de Gestor(a) Escolar, com lotagéo
no ambito da Secretaria Municipal de Educagao, em conformidade com
as condicdes estabelecidas neste Edital, seus anexos e suas eventuais
retificagdes.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital,
executado pela Secretaria Municipal de Educacao, conduzido e
monitorado pela Comissdo Municipal do Processo Seletivo, segundo o
calendario previsto no Cronograma apresentado no Anexo I.

1.2. O Processo Seletivo Interno sera dividido em
duas etapas analisadas pela Comissdo Munuicipal de escolha do PGE
designada pelo CME — Conselho Municipal de Educagéo:

12 ETAPA: Avaliagdo de mérito e desempenho por meio de
prova objetiva e prova de titulos;

22 ETAPA: Apresentacéo do PGE — Plano de Gestao Escolar
de carater classificatorio;

1.3.  Os candidatos selecionados para ocupar as fungdes
cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais em
regime integral.

1.4. A duragdo do mandato do(a) Diretor(a) sera de 3 (trés)
anos.

1.5. Toda documentagéo a ser entregue de forma presencial
pelo(s) candidatos(as), serdo entregues na sede da Secretaria Municipal
de Educacéo, e serarecebida e protocolada pela Comissédo do Processo
Seletivo Interno.

1.6. O (a)candidato(a) devera entregar os titulos na Secretaria
Municipal de Educagao, em periodo discriminado no CRONOGRAMA
para serem analisados pela Comissdo Municipal do Processo Seletivo,
para conferéncia e afericdo de pontuagdo os seguintes critérios de
pontuagéao:

A) Certificado de conclusédo de curso de Pés-
Graduagéo em nivel de Especializagao Lato Sensu na area de gestéao
escolar, orientagéo, ou supervisdo educacional, devidamente registrado
e reconhecido pelo MEC, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas ou Progesté@o com carga horaria de 240 horas Duzentos
e quarenta horas). — 1,0 ponto.

B) Tempo de servico em Gestao Escolar, devidamente
comprovado por declaracao expedida e assinada por 6rgdo no ambito
Municipal, estadual ou federal, equivalente a no maximo 0,5 (cinco
décimos) ;

C) Ter mais de 90 horas de curso de capacitagéo nos
03(trés) ultimos anos, equivalente a 0,5 (cinco décimos);

1.7. Considera-se documento comprobatério a copia,
desde que acompanhada pela apresentagéo dos documentos originais
para que se possa realizar a conferéncia;

1.8. Havera limite para apresentagado do titulo
correspondentes ao item A, podendo o candidato apresentar somente
01(um) diploma/certificado;

1.8.1. Esta etapa sera de carater somatorio.

1.9. Integram o presente edital os seguintes anexos:
Anexo | — Cronograma;

Anexo Il — Relagdo das Unidades Escolares com vagas para
Fungédo Gratificada de Diretor; Anexo Il — Ficha de inscrigao;

Anexo IV — Modelo de Plano de Gestéo Escolar;
Anexo V — Conteudo Programatico para a Prova Objetiva.

2. DA DESCRIGAO E ATRIBUIGOES DO(A)
GESTOR(A) ESCOLAR

2.1. O Diretor Escolar é o profissional da educagao responsavel
pelo planejamento, execugdo, superintendéncia e fiscalizacdo das
atividades pedagogicas e administrativas da UE, em consonancia com
o Conselho Escolar e a comunidade escolar e respeitadas as normas
legais.

2.2. Sao atribuigdes especificas do Professor na fungédo de
Diretor Escolar:
| - planejar a curto, médio e longo prazo;
Il - acompanhar, registrar e a avaliar a execucao e resultados das suas
acoes;
Il - dar publicidade escolar aos seus planos e execugoes;
Il - integrar suas ag¢des ao plano global da escola e as agbes dos
demais setores;
IV - coordenar a elaboragédo, execucdo e avaliagdo da proposta
pedagdgica;
V - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuagdo, visando
melhorar os resultados gerais da UE, em especial da aprendizagem;
VI - articular e estimular todos os integrantes da comunidade escolar
em vista de uma educacédo de qualidade em uma relagédo harmoniosa
de exercicio da cidadania;
VIl - zelar pelo direito educacional, cumprindo e fazendo cumprir as
normas vigentes, em especial o Projeto Pedagdgico, o Regimento
Escolar, a Estrutura Curricular e o Calendario Escolar;
VIl — articular, planejar, acompanhar e avaliar, com a equipe gestora,
todas as atividades da UE;
IX — promover a qualidade da educagéo;
X - assegurar o correto processo de escrituragéo escolar;
XI - responder em juizo e fora dele pela UE;
X1l - buscar apoio e parceria financeira e pedagégica para o
desenvolvimento das atividades escolares;
XIIl - responsabilizar-se por todas as atividades técnico-pedagdgicas,
administrativas e financeiras da UE;
XIV - promover a participagdo da comunidade escolar e local na
conservagao e melhoria do prédio, das instalagdes e dos equipamentos
da UE;
XV - favorecer a integragdo da UE com a comunidade local, através
da mutua cooperagéo na realizacédo das atividades de carater civico,
social e cultural;
XVI - responsabilizar-se pelo patriménio e pelos recursos financeiros
da UE;
XVII - co-responsabilizar-se pelo desenvolvimento profissional dos
servidores, garantindo e promovendo, quando necessario, a capacitagao
dos mesmos;
XVIII - participar e incentivar as reunides do Conselho Escolar;
XIX - Garantir o acesso a toda legislagéo e informacéo de interesse da
comunidade escolar, bem como do Conselho Escolar;
XX —coordenar as atividades pedagogicas, administrativas e financeiras
de acordo com as orientagdes do conselho escolar e da Secretaria
Municipal de Educacéo.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DA
PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO:

3.1. Para participar do processo de selecéo, o(a) candidato(a)
deve atender as seguintes condigbes:

|. Ter estado 03 (trés) anos, no minimo, em efetivo exercicio na atividade
de magistério na

rede publica municipal e ter exercido dois anos em regéncia de sala
de aula;

1. Ser efetivo do quadro do magistério na rede municipal de ensino;
11l.Ser habilitado em pedagogia ou licenciado na area da educagéo e pos-
graduagé@o em gestéo, inspegao, superviséo e orientagdo educacional
para educagéo basica;

IV.Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

V.Apresentar Plano de Gestao escolar que contemple os aspectos
pedagdgicos, administrativos e financeiros a serem implementados na
escola em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico e compativel
ao exercicio da gestao;

VI.Nao ter sofrido pena decorrente de processo admunistrativo no periodo
de dois anos que antecedem o processo seletivo;

VII.Nao estar condenado ou respondendo pena a processo criminal;
VIII.N@o estar condenado ou respondendo pena a processo
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administrativo.
4. DAS VAGAS EXISTENTES:

4.1. Os candidatos poderdo concorrer apena uma das vagas
existentes nas Unidades de Ensino Municipal indicadas abaixo:

N° UNIDADE ESCOLAR VAGAS
01 Escola Municipal América Alves de Oliveira 01
Centro Municipal de Educagédo Infantil Ricardo Aradjo
02 A 01
ires
5. DA INSCRICAO
5.1. As inscricbes serdo realizadas na sede da

Secretaria Municipal de Educacéo de Chapada de AreiaTocantins, no
periodo de 09/06/2023 & 20/06/2023 das 7h as 11 horas.

5.2. Nao serdo aceitas inscrigbes fora do periodo
determinado no item anterior, salvo haja prorrogagéo de prazo aprovada,
retificada e publicada pela Comissdo Municipal do Processo Seletivo em
Edital e Cronograma especifico.

5.3. Ainscrigao do(a) candidato(a) implica o conhecimento
e a plena aceitagdo das normas e condi¢cbes estabelecidas neste
Edital, das instru¢des especificas para exercer a fungcéo e das demais
informagdes que porventura venham a ser divulgadas, das quais o(a)
candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento.

5.4. O(a) candidato(a) é responsavel por todas as
informacdes prestadas no formulario de inscrigdo, assim como, por
sua veracidade, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento, sendo de sua inteira e exclusiva responsabilidade o
correto preenchimento.

5.5. Antes de inscrever-se, o(a) candidato(a) devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital
para a fungéo a que pretende concorrer.

5.6. No ato da inscri¢cdo o(a) candidato(a) devera indicar
a Unidade Escolar para a qual pretende concorrer.

5.7. A listagem dos(as) candidatos(as) que tiverem
sua inscricdo homologada sera divulgada pela Secretaria Municipal
de Educacéo conforme Cronograma — Anexo | no Portal da Prefeitura
Municipal de Chapada de Areia Tocantins - TO, no enderego eletrénico:
http://diario.chapadadeareia.to.gov.br

5.8. O acompanhamento da divulgacéo das informagdes
é de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), que devera observar
local, data, orientados conforme divulgagéo da Secretaria Municipal de
Educacéo.

5.9. O(a) candidato(a) somente podera se inscrever para uma
Unidade Escolar.

6. DA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1.0 processo de selecdo de Gestores Escolares da Rede
Municipal de Ensino sera coordenado pela Comissdo Municipal do
Processo Seletivo em trabalho conjunto com a Secretaria Municipal de
Educacéo, que por sua vez, podera contratar empresa de consultoria e
assessoria para auxiliar na execugéo do Processo Seletivo;

7. DA 1?2 ETAPA DO PROCESSO SELETIVO - PROVA
OBJETIVA:

7.1 A Prova Objetiva, 12 ETAPA do Processo Seletivo, sera
composta por 20 (vinte) questdes relacionadas a Gestéo Escolar.

7.1.1 Cada questédo contara com 04 (quatro) alternativas (A,
B, C e D), onde apenas uma sera a correta.

7.1.2 Sera considerado apto para 2° ETAPA do Processo
Seletivo os candidatos que atingirem a média 7,0 (sete) na Prova objetiva;

7.1.3 O(a) candidato(a) devera assinalar em cada questéo
somente uma das alternativas;

7.1.4 Sera atribuida nota zero a questao objetiva que nao
corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emenda, rasura,
mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada;

7.1.5 Cada questéo objetiva valera 0,5 (zero virgula cinco)
ponto, podendo o(a) candidato(a) alcangar o maximo de 10,0 (dez
pontos);

716 N&o sera permitida nenhuma forma de consulta ou
pesquisa para responder as questdes do caderno de questdes, sob risco
de desclassificacéo do(a) candidato(a).

71.7 Nao sera permitido o contato entre os(as)
candidatos(a)s durante o periodo de realizacdo da prova;

71.8 Os(as) candidatos(as) deverdo chegar ao local
da prova com 10 (dez) minutos de antecedéncia, sob pena de serem
impedidos de realizar a prova.

7.1.9 Os(as) candidatos(as) deverdo apresentar no dia e
horario de realizagdo da prova,documentos pessoais de identificagao
(RG, CNH, PASSAPORTE ou CARTEIRA DE TRABALHO) originais e
constar na relagao de inscritos.

7.1.10 Aprova Objetiva tera duragdo maxima de 04:00 (quatro)
horas e seréo realizadas na data descrita no CRONOGRAMA (ANEXO
|) deste Edital, no horario das 08:00 as 12:00, na Escola Municipal
Ameérica Alves de Oliveira localizada na Avenida Transaraguaia n° 253,
em Chapada de AreiaTocantins - TO.

7.1.11 O conteudo programatico da Prova Objetiva estara
descrito no Anexo V deste Edital.

7.1.12 O(a) candidato(a) que nao comparecer a Prova
Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

7.1.13 O gabarito da Prova Objetiva sera divulgado conforme
CRONOGRAMA, no Portal da Prefeitura Municipal de Chapada de Areia
Tocantins - TO, no enderego eletrénico http://diario.chapadadeareia.
to.gov.br

7.1.14 A lista de aprovados homologada e o Edital de
convocagao para a 22 ETAPA serdo divulgados pela SEMEC através
do Portal da Prefeitura Municipal de Chapada de Areia Tocantins , no
endereco eletrdnico: http://diario.chapadadeareia.to.gov.br

8. DA 22 ETAPA DO PROCESSO SELETIVO -
APRESENTAGAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

8.1 O Plano de Trabalho Administrativo e Pedagdgico constitui
um protocolo de intengdes que o candidato assume mediante a Unidade
Escolar que pretende gerir;

8.2 Devera ser elaborado em conformidade com o modelo
do Anexo IV do presente Edital, com viabilidade operacional;

8.3 A proposta do Plano de Gestéo Escolar tera peso maximo
de 5,0 pontos, de carater somatorio, e devera estar embasado no
Regimento Escolar e Projeto Politico Pedagogico da Unidade de Ensino.

8.4 O Plano de Gestao Escolar devera ser entregue a Comissao
do Processo Seletivo, durante o periodo estipulado no CRONOGRAMA
deste Edital para posterior andlise, corregao e aferigdo de notas;

8.5 O candidato que ndo entregar o Plano de Gestao Escolar
no prazo estipulado no Cronograma deste Edital sera desclassificado
do Processo Seletivo;

8.6 As metas estabelecidas pela gestdo escolar serdo de
responsabilidades mutuas da escola e da Secretaria Municipal de
Educagao.

8.7 Os candidatos aprovados nessa etapa terdo seus nomes
divulgados em Edital especifico, publicado pela Secretaria Municipal de
Educagéo, por meio do Portal da Prefeitura Municipal de Chapada de
Areia Tocantins — TO, conforme o CRONOGRAMA.

9. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGCAO DOS(AS)
CANDIDATOS(AS)

9.1. Serao considerados aprovados os(as) candidatos(as)
que obtiverem a pontuagéo exigida para o Processo Seletivo e que ndo
sejam desclassificados em nenhuma das etapas do certame.

9.2 Para a definigdo da ordem de classificagdo dos(a)
candidatos(as), serdo somados o total de pontos obtidos em cada etapa
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deste Processo Seletivo, estando CLASSIFICADO o(a) candidato(a)
com a maior pontuagao dentro do numero de vagas ofertadas para cada
Unidade Escolar.

9.3. Em caso de empate, prevalecera os seguintes
critérios de desempate, pela ordem:

9.4 Possuir curso de Pedagogia com Habilitagédo
especifica em Gestao Escolar;

9.5 Possuir maior tempo de servico na area de Gestao Escolar;

9.6 Possuir maior tempo de servigo na Unidade Escolar onde
se pleiteia a vaga;

9.7 Possuir maior tempo de servico como servidor do municipio.
9.8 Possuir maior idade.

9.9 Os candidatos aprovados e classificados fora do
limite de vagas, poderao integrar cadastros de reserva por escola, com
possibilidade de serem nomeados nas hipéteses de vacancia e/ou
afastamento do titular.

9.10 O Resultado do Processo Seletivo Interno sera
publicado pela Secretaria Municipal da Educagéo no Portal da Prefeitura
Municipal de Chapada de Areia Tocantins - TO, conforme cronograma.

10 DA NOMEAGAO E DA POSSE

101 A nomeacéao dos(as) candidatos(as) classificados
devera ser conforme cronograma definido no Processo Seletivo, e sera
publicado em Ato especifico pelo Poder Executivo;

10.2 Ao final do mandato o(a) Gestor(a) Escolar que
estiver na direcdo devera apresentar:
| — Avaliagcéo pedagdgica da sua gestéo;
II- Balango do acervo documental;
] — Inventario do material, do equipamento e do patriménio
existente na unidade escolar;
I\ — Apresentagéo de prestacéo de contas a comunidade.

10.3 O ndo cumprimento das disposi¢des anteriores,
podera acarretar sangdes disciplinares apuradas em processos
administrativos, em conformidade das legisla¢gdes municipais em vigéncia
e sem prejuizos das implicagdes nas areas penais e civeis.

11 DOS RECURSOS

111 O(a) candidato(a) que se julgar prejudicado(a)
com a eliminagéo em qualquer das Etapas previstas no presente Edital
podera recorrer, com requerimento direcionado a Comissdo Municipal
do Processo Seletivo, apresentando no prazo de 02 (dois) dias a contar
do ato de publicagdo de cada resultado preliminar das etapas deste
Processo Seletivo.

11.2 N&o havera hipétese de novo recurso diante da
decisdo da Comissao Municipal do Processo Seletivo.

12 DAS VACANCIA:

12.1 A vacancia da fungédo de Gestor Escolar ocorrera por
encerramento do mandato, renuncia, aposentadoria, falecimento ou
destituicao.

12.2 O afastamento do Gestor Escolar por periodo superior
a 2 (dois) meses, excetuando- se os casos de licenga para tratamento
da prépria saude, licenca gestante e licenca para acompanhamento de
pessoa da familia, também implicara a vacancia da fungao.

12.3. O preenchimento da vaga apds vacancia sera feito
de acordo com o Cadastro de Classificados no Processo Seletivo de
Gestor das Unidades Escolares, pela Secretaria Municipal de Educagao
- SEMEC.

12.4. O Gestor designado completara os meses restantes.

12.5. Adestituicdo do Gestor Escolar somente podera ocorrer,
motivadamente, em duas hipoteses:

- Apo6s processo disciplinar, em que |he seja assegurada a
ampla defesa, em face de ocorréncia de infracdo ou irregularidade
funcional, prevista na legislagéo pertinente;

[l Por descumprimento desta Lei, no que diz respeito as
atribuigdes.

12.6. O Conselho Escolar, mediante decisdo, fundamentada
e documentada, pela maioria absoluta dos membros ou a Secretaria
Municipal da Educagéo, mediante despacho fundamentado, poderdo
propor a instauracé@o de processo disciplinar ou administrativo, para os
fins previstos neste artigo.

12.7. A Secretaria Municipal da Educacgéo, no caso do inciso
1, deste artigo, podera determinar o afastamento do indiciado durante a
realizagao dos trabalhos, oportunizando-lhe o retorno as fungdes caso
a decisao do inquérito administrativo ndo seja pela destituicdo.

12.8. Em caso de afastamento da fungédo de Gestor Escolar,
o(a) Secretario(a) Municipal da Educagédo indicara o seu substituto
atendendo os requisitos da presente Lei.

13 DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1 O prazo de validade do Processo Seletivo sera
de 36(trinta e seis) meses, contados a partir da data de publicagéo
do Resultado definitivo, prorrogavel por igual periodo, a critério de
administracao;

13.2 Os candidatos aprovados no numero de vagas
ofertadas pela Secretaria Municipal de Educacéo, serdo convocados
pelo orgdo competente, respeitadas as regras de vedagéo ao nepotismo
na Administragao Publica;

13.3 A Secretaria Municipal de Educacao, se reserva
ao direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias em
qualquer fase ou etapa do Processo Seletivo, ainda que posteriores,
em razéo de atos ou fatos ndo previstos, respeitados os principios que
norteiam a Administragao Publica.

13.4 A Secretaria Municipal de Educagéo, divulgara,
sempre que necessario, normas complementares e avisos oficiais sobre
0 processo.

13.5 A prestacdo de declaragao falsa, inexata e a
nao apresentagdo de qualquer documento exigido importara em
insubsisténcia de inscri¢éo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das sangdes aplicaveis a falsidade de
declaracao, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

13.6 Na hipotese de ndo haver candidatos inscritos ou
aprovados em uma determinada escola, sera feita uma convocagao
especial entre os candidatos classificados para outra Unidade Escolar
que comporao o cadastro de reserva, onde sera nomeado para assumir a
funcao de Diretor Escolar o candidato que tiver obtido maior pontuacéo.

13.7 Em caso de nenhum candidato do cadastro de
reserva se manifestar ou aceitar a designacéo do que trata o item anterior,
a nomeagao se dara por ato do Chefe do Poder Executivo, atendendo
os critérios técnicos e legais que norteiam e embasam este Processo
Seletivo.

13.8 A qualquer tempo, na vigéncia do mandato, o
diretor escolar podera ser afastado e/ou exonerado da fungéo, caso
descumpra qualquer um dos critérios estabelecidos neste Edital, ou
cometer infragbes administrativas na forma de legislagdo municipal em
vigor.

13.9 A Homologagao do Processo Seletivo é da
competéncia da Secretaria Municipal de Educagéo.

13.10 Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste
Edital serdo resolvidas pela Comissdo Municipal do Processo Seletivo
em conjunto com o(a) titular da Secretaria Municipal de Educagéo.

13.11 N&o havendo nenhum candidato inscrito ou aprovado,

o Chefe do Poder Executivo devera designar o (a) diretor (a) entre os
professores do quadro efetivo.

Chapada de Areia, 30 de maio de 2023

Joana Dark Parente Oliveira
Secretaria Municipal de Educagéo
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ANEXO I

CRONOGRAMA PARA PROCESSO SELETIVO DE DIRETORES
ESCOLARES

ASSUNTO DATA
PUBLICACAO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
DE DIRETORES ESCOLARES DE CHAPADA 07/06/2023
DE AREIA.
PERIODO DE INSCRICAO DE CANDIDATOS POR
N A D D! 09/06 A 20/06/2023
PERIODO DE REALIZACAO DAS PROVAS
ESCRITAS — ETAPA I. 25/08/2023
PUBLICAGAO DE RESULTADOS PRELIMINARES 3110812023
PRAZO PARA RECURSO (24HS). 04/09/2023
PERIODO DE APRESENTACAO DO PLANO DE A
R ek 06/09 A 12/09/2023
PUBLICAGAO DE RESULTADOS FINAIS DA
RESHL 15/09/2023
PRAZO PARA RECURSO (24HS) 18/09 A 22/09/2023

PUBLICAGCAO DOS RESULTADOS FINAIS E
CANDIDATOS APTOS A FUNCAO DE DIRETOR 25/09/2023
ESCOLAR DE CADA UNIDADE DE ENSINO.

PERIODO DE ANALISE DAS CANDIDATURAS E

RESULTADOS FINAIS PELO CHEFE DO PODER 29/09/20223
EXECUTIVO.
PUBLICAGAO DO DIRETOR ESCOLAR DEFINIDO 02/10/2023
POR ATO DO PODER EXECUTIVO.

NOMEACAO DOS DIRETORES ESCOLARES DE

SUAS UNIDADES DE ENSINO. 09/10/2023

POSSSE DOS DIRETORES ESCOLARES. 14/12/2023

ANEXO 1l

FICHA DE INSCRIGAO DO(A) CANDIDATO(A)

ESCOLAPLEITEADO:

ENDERECO:

MUNICIPIO:

FONE:

NOME DO CANDIDATO(A) A DIRETOR
(A):

RG:

CPF:

ENDERECO RESIDENCIAL:

MUNICIPIO: UF:

CARGO/FUNGAO:

MATRICULA:

DATA DE POSSE:

N° DA CANDIDATURA:




		2023-06-07T15:30:53-0300
	MUNICIPIO DE CHAPADA DE AREIA:01625984000169




